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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS- MG
ASSESSORIA JURIDICA

LEI N¢ 3.859 DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

Institui o Estatuto Municipal da
Igualdade Racial, de Combate a
Intolerancia Religiosa e de Salvaguarda
de grupos detentores da Cultura Afro-
mineira no Municipio, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Campos Gerais, por seus representantes legais que
compdem a Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais
dispostas na Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte lei:

TiTULO |
DO ESTATUTO

CAPITULO |
PARTE GERAL

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto Municipal da Igualdade Racial, de Combate a Intolerancia
Religiosa e de Protecdo a Grupos Detentores da Cultura Afro-mineira, objetivando a superacao
da discriminacdo e das desigualdades raciais e o combate a todas as formas de intolerancia
racial e religiosa.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, adotam-se as seguintes definicGes:

| - Populacdo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas, conforme o
guesito cor ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou que adotam autodefinicdo analoga.

Il - Discriminacdo racial: toda distincdo, exclusao, restricio ou preferéncia, de conteudo
depreciativo, baseada em raca, cor, etnia, religido e procedéncia regional ou nacional, que
tenha por objetivo cercear o reconhecimento, o gozo ou o exercicio de direitos em qualquer
campo da vida publica ou privada.

lIl - Desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdao negativa de acesso e
fruicdo de direitos, bens, servigcos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude
de raga, cor, etnia, religido e procedéncia regional ou nacional.

IV - Intolerancia racial: toda atitude que fomente édio, violéncia ou menosprezo aos simbolos
e valores das diferentes culturas e religides, baseada em raga, cor, etnia, religido e procedéncia
regional ou nacional.

V - Acgdes afirmativas: os programas e as medidas especiais adotados pelo poder publico e pela
iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e para a promoc¢ao da igualdade
de acesso e fruicdo de direitos, bens, servicos e oportunidades.

Art. 22 Este estatuto orientard as politicas publicas, os programas e as acdes a serem
implementadas no Municipio, com base nas seguintes diretrizes:
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| - Reparacdo e compensacdo para a populacdo negra pelas sequelas e consequéncias advindas
do periodo da escraviddo e das praticas institucionais e sociais que contribuiram para
aprofundar as desigualdades raciais presentes na sociedade.

Il - Medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a representagdo
equilibrada dos diversos segmentos raciais componentes da sociedade, solidificando a
democracia e a participagao de todos.

[l - Otimizagdo das relagdes socioculturais, politicas, econémicas e institucionais, de modo a
extrair da diversidade racial todos os beneficios que pode oferecer para a convivéncia pacifica
e harmonica da sociedade e o desenvolvimento do Municipio.

Art. 32 A participagcdo da populagao negra em igualdade de condi¢des na vida social,
econdmica, politica e cultural do Municipio sera promovida através de medidas que
assegurem:

| - O reconhecimento e a valorizacdo da composicdo pluriétnica da sociedade, resgatando a
contribuicdo dos negros para a histodria, cultura, politica e economia do Municipio de Campos
Gerais;

Il - O resgate, a preservacao e a manutenc¢do da memédria histdrica legada a sociedade pelas
tradicOes e praticas socioculturais negras.

Il - Aimplementacdo de politicas publicas, programas e medidas de acdo afirmativa, voltadas
ao combate a toda forma de discriminacdo, desigualdade e intolerancia racial, com especial
atencdo para as desigualdades raciais e de género que atingem as mulheres e a juventude
negras.

IV - O adequado e eficiente enfrentamento e superacdo de toda forma de discriminacao,
desigualdade e intolerancia racial pelas estruturas institucionais do Estado.

V - A promocao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao racismo em todas as
suas manifestacGes individuais, coletivas, estruturais e institucionais.

VI - A eliminacdo de obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais a participacdo da
populacdo negra e de outros grupos representativos da diversidade racial, nas esferas publica
e

privada.

VIl - O apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de
oportunidades e o combate as desigualdades raciais.

Paragrafo unico. Fica criado no calendario oficial do Municipio a Comemorac¢do do Dia da
Consciéncia Negra, aos 20 de novembro de todos os anos.

TiTuLo 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DA SAUDE

Art. 42 O direito a saude da populacdo negra serd garantido pelo Poder Publico mediante
politicas sociais, regulamentadas pela Secretaria Municipal de Saude e destinadas a reducao
do risco de doencas e outros agravos, com foco nas necessidades especificas deste segmento
da populagao.
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Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Publico promover
0 acesso universal, integral e igualitario as acOes e servicos de salde integrados ao Sistema
Unico de Saude - SUS, em todos os niveis de atenc¢do, por meio de medidas de promog3o,
protecao e recuperag¢ao da saude visando a reducdao de vulnerabilidades especificas da
populagdo negra.

Art. 52 O conjunto de principios, objetivos e instrumentos e a¢des voltadas a promogao da
salde da populagdo negra constitui a Politica Municipal de Atencdo Integral a Saude da
Populagdo Negra, executada conforme as diretrizes abaixo especificadas:

| - Ampliagdo e fortalecimento da participagdao dos movimentos sociais em defesa da saude da
populacdo negra nas instancias de participacdo e controle social das politicas de saude em
ambito municipal;

Il - Producdo de conhecimento cientifico e tecnolédgico sobre o enfrentamento ao racismo na
area de salde e a promocgdo da saude da populagao negra;

lIl - Desenvolvimento de processos de informag¢ao, comunicacao e educagao para contribuir
para redugao das vulnerabilidades por meio da prevencao, melhoria da qualidade de vida da
populacdo negra, sensibilizacdo quanto a adequada utilizagdo do quesito "raga/cor",
desconstrucao de estigmas e preconceitos e fortalecimento da identidade negra positiva;

IV - Desenvolvimento de acdes e estratégias de identificacdo, abordagem, combate e
desconstrucdo do racismo institucional nos servicos e unidades de saude, incluindo-se os de
atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educacdo permanente de
trabalhadores da saude;

V - Ac¢Oes concretas para a reducdo de indicadores de morbi-mortalidade causada por doencas
e agravos prevalentes na populagao negra;

VI - Formulagdo e/ou revisdo das redes integradas de servicos de saude do SUS, em ambito
municipal, com a finalidade de inclusdo das especificidades relacionadas a saude da populagdo
negra;

VIl - Implementacdo de programas especificos com foco nas doencas cujos indicadores
epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades racial;

VIl - Definicdo de acdes com recortes especificos para a crianca e os adolescentes negros,
idosos negros e mulheres negras;

IX - Producdo de estatisticas vitais e andlises epidemioldgicas da morbi-mortalidade por
doencgas prevalentes na populacdo negra, quer se trate de doencas geneticamente
determinadas ou doencas causadas ou agravadas por condi¢des de vida da populacao negra
atingidas pela desigualdade racial;

X - Promocgao da formacao inicial e continuada dos trabalhadores em saude, de campanhas
educativas e da distribuicdo de material em linguagem acessivel a populacdo, abordando
conteudos relativos ao enfrentamento ao racismo na drea de salde, a promog¢ao da salde da
populacdo negra e as praticas de promocao da saude de povos de terreiros de religides afro-
brasileiras e comunidades quilombolas.

Art. 62 As informagdes prestadas pelos érgaos municipais de saude e os respectivos
instrumentos de coleta de dados incluirdo o quesito "raga/cor", reconhecido de acordo com a
auto declaracdo dos usuarios das acdes e servicos de salde.
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Art. 72 A politica municipal de saude incluird, entre os seus instrumentos, o apoio a
iniciativas que visem a:

| - Criacdo de nucleos de estudos sobre a saude da popula¢do negra;

Il - Inclusdo da questdo da saude da populagdo negra como tema transversal nos curriculos
educacionais;

[l - Inclusdo de matérias sobre etiologia, diagndstico e tratamento das doencgas prevalentes
na populagdo negra, nos cursos e treinamentos dos profissionais do SUS;

IV - Promogdo de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da salude da
populacdo negra nos servigos de saude.

Art. 82 Os negros terdo politicas publicas destinadas a reducao do risco de doengas que tém
maior incidéncia, em especial, a doenca falciforme, as hemogiobinopatias, o lupus, a
hipertensao, o diabetes e os miomas, dentre outras.

CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 92 O Municipio, a partir da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo, adotara
acOes para assegurar o quanto segue:

| - A adocdo de um sistema escolar inclusivo, em todas as unidades escolares da rede municipal
de ensino, que crie acdes especificas de combate a discriminacdo, desigualdade, intolerancia
racial e religiosa, e garanta a igualdade de oportunidades nos espacos de participacdo e
controle social das politicas publicas em educacao;

Il - Educagdo igualitaria, voltada ao desenvolvimento de espirito critico em relagdo a
esteredtipos raciais e sociais das aulas, cursos, livros didaticos, manuais escolares e literatura;
lIl - A qualidade do ensino da Histdria e da Cultura Africana, Afro-brasileira, voltada a Afro-
mineiridade, e Indigena nas unidades de educagao infantil e do ensino fundamental, em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e o Plano Municipal de
Educacdo assegurando a estrutura e os meios necessarios a sua efetivacao, inclusive no que
se refere a formacdo permanente de educadores, realizacdo de campanhas e disponibilizacdo
de material didatico especifico, no contexto de um conjunto de agbes integradas com o
combate a discriminacado, desigualdade e intolerancia racial nas escolas

IV - A instituicdo de condecoragdo meritosa, em reconhecimento de praticas didaticas e
metodoldgicas no Ensino da Histdria e da Cultura Africana, Afro-brasileira, voltada a afro-
mineiridade, Cigana e Indigena nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, da rede privada e
filantrépica;

VIl - Alfabetizacao e instrucao adequadas aos educandos do campo e populagdes itinerantes,
com a producdo de materiais didaticos especificos, com conteddos curriculares e
metodologias apropriados a realidade dessas comunidades, contemplando sua trajetodria
histérica e formacgdo continuada para todos os educadores;

VIII - Fortalecimento, em regime de colaboracao com o Estado de Minas Gerais e a Unido, do
acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de
discriminacdo, preconceito e violéncia na escola, visando ao estabelecimento de condicdes
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adequadas para o sucesso escolar dos educandos, em colaboracdao com as familias e com
drgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;
IX - Implementacado de politicas de prevencdo a evasdo ou a qualquer forma de discriminacao
e intolerancia racial, criando rede de prote¢ao contra formas associadas de exclusao;

X - Promogao de politicas e programas de agao afirmativa que assegurem igualdade de acesso
ao ensino publico para os negros, em todos os niveis de educag¢do, proporcionalmente a sua
parcela na composicao da populagdo do Municipio, e incentivo aos estabelecimentos de
ensino privado para adotarem tais politicas e programas.

Art. 10 O Poder Publico procederd a apuragdo administrativa das ocorréncias de racismo,
discriminacdo e intolerancia racial no ambito das unidades do Sistema Municipal de Ensino,
através de estruturas administrativas especificamente criadas para este fim, e se articulard
para a prestacdo de apoio social, psicoldgico e juridico especifico as pessoas atingidas, com
prioridade no atendimento de criangas e adolescentes negros.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, as instituicdes escolares manterdao
protocolo para registro e encaminhamento as autoridades competentes de denuncias de atos
de racismo, discriminacgdo e intolerancia racial no ambito das unidades do Sistema de Ensino
no Municipio.

CAPITULO 1l
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 11 O Municipio desenvolverd acdes para viabilizar e ampliar o acesso e fruicdo da
populacdo negra a cultura, esporte e lazer, almejando a efetivacdo da igualdade de
oportunidades de acesso ao bem-estar e ao desenvolvimento e de participacdo e contribuicdo
para a identidade e o patriménio cultural brasileiro.

SECAO||
DO DIREITO A CULTURA

Art. 12 O Municipio garantira o reconhecimento e a protecdo das manifestacdes religiosas,
das culturas populares e afro-mineiras, a partir de Inventario, Registro, Tombamento (de bens
materiais ligados as manifestacdes mencionadas) e as de outros grupos participantes do
processo de formacao da cultura nacional.

Art. 13 O Municipio estimulard a producdo cultural de grupos de manifesta¢des culturais
protegidas (Inventariados/as e/ou Registrados/as) pelo Patriménio Cultural e ligadas a afro-
mineiridade, que desenvolvam atividades culturais voltadas para a promoc¢do da igualdade
racial, do combate a discriminagao e da intolerancia racial.
Pardgrafo Unico. A selecdo de projetos na drea de cultura a serem apoiados pelo Municipio
deverd assegurar a equidade na destinacdo de recursos a iniciativas de grupos de
manifestacao
cultural da populagdo negra e suas expensas poderdo ocorrer pelo Fundo Municipal do
Patrimo6nio Cultural (FUMPAC).
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Art. 14 Fica reconhecida a categoria de Mestres e Mestras dos Saberes e Fazeres das Cultura
Afro-mineira no Municipio de Campos Gerais, tendo em vista o reconhecimento, a valorizacao
e o efetivo apoio ao exercicio do seu papel na sociedade.

§ 12 Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestra e mestres dos saberes e
fazeres, das culturas tradicionais de matriz africana que constituem a cultura afro-mineira, o
individuo que se reconhece e é reconhecido pela sua prépria comunidade como representante
e herdeiro(a) dos saberes e fazeres da cultura tradicional que, através da oralidade, da
corporeidade e da vivéncia dialdgica, aprende, ensina e torna-se a memoria viva e afetiva
desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geragdo em geragdo, garantindo a
ancestralidade e identidade do seu povo.

§ 22 Anualmente serdo escolhidos e aprovados pelo Conselho Municipal do Patrimonio
Cultural (COMPAC) 02 (dois) Mestres ou Mestras dos Saberes e Fazeres da Cultura Afro-
mineira que, na Comemorac¢do do Dia da Consciéncia Negra, receberdo o Certificado de
Mestre/Mestra dos Saberes e Fazeres da Cultura Afro-mineira, em Campos Gerais.

§ 32 Os Mestres e as Mestras escolhidos deverdo ser Registrados no Livro “Livro de Registro
de Mestres e Mestras dos Saberes e Fazeres da Cultura Afro-mineira”, a ser criado pela
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Turismo.

SECAO Il
DO DIREITO AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 15. O Municipio, através da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo,
fomentard o pleno acesso da populacdo negra as praticas desportivas, consolidando o esporte
e o lazer como direitos sociais.

Art. 16. Cabe ao Municipio promover a democratizacdo do acesso a espacos, atividades e
iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestacGes educativas, artisticas e
culturais, como direitos de todos, visando resgatar a dignidade das popula¢Ges das periferias,
valorizando a auto-organizacdo e a participacdo da populacdo negra.

Paragrafo unico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o Municipio, a
sociedade civil e a iniciativa privada.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo deverd oportunizar, nas
instituicdes de ensino, publicas e privadas, o aprendizado e a pratica da capoeira, como
atividade esportiva, cultural e ladica, sendo facultada a participacao dos mestres tradicionais
e profissionais de capoeira para atuarem como instrutores desta arte esporte.

CAPITULO IlI
O DIREITO A LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 18 E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos de matrizes africanas e garantida a prote¢ao aos locais de culto

e as suas liturgias.
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Art. 19 E dever do Municipio preservar e garantir a integridade, a respeitabilidade e a
permanéncia dos valores das religides afro-brasileiras e dos modos de vida, usos, costumes
tradicOes e manifestacdes culturais de matriz afrorreligiosa.
Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto no caput, cabe ao Municipio inventariar,
restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos, vinculados as comunidades
remanescentes de quilombo, aos povos de terreiros de religides e manifestagdes religiosas
afro-brasileiras.
CAPITULO IV
DO ACESSO A OUTROS DIREITOS SOCIAIS

Art. 20 O Poder Executivo Municipal deverd fomentar a implementacdo de medidas
estabelecidas em acordos, tratados e convengdes internacionais, que tenham o Brasil como
signatario, visando a promogao da igualdade de oportunidades para os afrodescendentes no
Municipio de Campos Gerais.

Art. 21 O Municipio incentivard a participacdo das comunidades tradicionais de origem
africana ou afro-brasileira nos érgaos colegiados municipais de formulagdo, participagao e
controle social de politicas publicas nas areas de educacao, saude, seguranca alimentar, meio
ambiente, desenvolvimento urbano, politica agricola e politica agraria, no que for pertinente
a cada segmento de populacdo tradicional, assim como em outras areas que lhes sejam
concernentes.
CAPITULO V
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 22 O Municipio promoverda a adequacdo dos servicos publicos ao principio do
reconhecimento e valorizacdo da diversidade e da diferenca racial, religiosa e cultural, em
conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 23 No contexto das acGes de combate ao racismo institucional, o Municipio desenvolvera
as seguintes agoes:

| - articulacdo com os governos do Estado de Minas Gerais e de outros entes federativos,
objetivando a definicdo de estratégias e a implementagdo de planos de enfrentamento ao
racismo institucional, compreendendo celebragdao de acordos de cooperagao técnica para
esse fim;

Il - campanha de informacdo aos servidores publicos visando oferecer subsidios para a
identificacdo do racismo institucional;

lll - formulacdo de protocolos de atendimento e implementacdo de pesquisas de satisfacao
sobre a qualidade dos servicos publicos municipais com foco no enfrentamento ao racismo
institucional.

Art. 24 O Municipio promovera a oferta aos servidores de cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento para o combate ao racismo institucional.
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Art. 25 A eficacia do combate ao racismo institucional sera considerada um dos critérios de
avaliagdo externa e interna da qualidade dos servigos publicos municipais.

Art. 26 Os servidores e empregados da administracdo direta e indireta que incorrerem na
pratica do racismo ou de qualquer outro tipo de discriminagdo atentatéria aos direitos e
liberdades fundamentais, serdo punidos na forma da lei, podendo ser demitidos a bem do
servigo publico, sem prejuizo de outras penalidades a que estiverem sujeitos.

CAPITULO VI
DAS MULHERES NEGRAS

Art. 27 Sem prejuizo das demais disposi¢Ges deste Estatuto, o Municipio garantird a efetiva
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protecdo contra a violéncia e a
participacdo das mulheres negras na vida social, politica, econémica, cultural e nos projetos
de desenvolvimento no Municipio, assegurando-se o fortalecimento de suas organizacdes
representativas.

Art. 28 O Municipio incentivara a representacdo das mulheres negras nos 6rgaos colegiados
municipais de formulagao, implementagao e controle social nas politicas publicas, nas areas
de promocdo da igualdade racial, saude, educacdo e outras areas que lhes sejam
concernentes.

Art. 29 Cabe ao Municipio assegurar a articulacdo e a integracdo entre as politicas de
promocdo da igualdade racial e de combate ao racismo e ao sexismo e as politicas para as
mulheres negras, em ambito local.

Art. 30 O Municipio, em colaboracdo com a Unido e o Estado, prestard apoio as medidas de
atencdo as mulheres em situacao de violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e
juridica, e a instituicdo de politica de prevencdo e combate ao trafico de mulheres afro-
brasileiras e aos crimes sexuais associados a atividade do turismo.

CAPITULO VIII
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 31 Sem prejuizo das demais disposicdes deste Estatuto, o Municipio garantira a efetiva
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participacdo da juventude negra na vida
social, politica, econ6mica, cultural e nos projetos de desenvolvimento no Municipio,
apoiando o fortalecimento de suas organizacdes representativas.

Art. 32 O Municipio incentivara a representagdo da juventude negra nos érgdos colegiados
municipais de formulacdo, implementacdo e controle social das politicas publicas, nas areas
de promocao da igualdade racial, juventude, educacao, cultura, esportes, lazer e outras areas
gue lhes sejam concernentes.
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Art. 33 O Municipio acompanhara as estatisticas sobre o impacto das violagdes de direitos
humanos sobre a qualidade de vida da juventude negra no Municipio, em especial dados
relativos a crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a honra e a dignidade sexual,
utilizando esses dados para a formulagao de diretrizes e aimplementacgdo de agdes no ambito
de politicas publicas, em cooperagdao com a Unido e o Estado.

Art. 34 O Municipio promovera a protecao integral da juventude negra exposta a exclusao
social, a desigualdade e a marginalizagao.
Paragrafo Unico. E assegurada a assisténcia integral a jovens vitimas de violéncia policial e
de grupos de exterminio, bem como as suas familias, nos aspectos social, psicolégico e de
saude.
CAPITULO IX
MEDIDAS DE COMBATE A DISCRIMINAGAO

Art. 35 N3do se concederdo licengas ou autorizagbes, ou serao cassadas as que ja houver,
quando, em estabelecimentos, entidades, representacdes ou associacbes, ficar provada a
discriminacao racial, bem como qualquer outra pratica atentatdria aos direitos fundamentais,
através de sécios, gerentes, administradores e preposto, observados o devido processo legal
e o direito a ampla defesa.

Art. 36 Entendem-se como atos de discriminacdo para os fins previstos deste Capitulo,
atitudes e comportamentos que impliqguem distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, de
conteudo depreciativo ou vexatério, baseada em raga, cor, etnia, religido e procedéncia
regional ou nacional, que tenha por objetivo:
| - impedir o acesso ao local, recusar ou retardar atendimento;
Il - causar constrangimento ilegal;
Il - prestar atendimento diferenciado ou de qualidade inferior;
IV - efetuar cobranca extra ou diferenciada para ingresso ou permanéncia no local;
V - outra prevista em lei prdépria.
TiTULO NI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 Para o cumprimento das disposi¢des contidas neste Estatuto, o Municipio
celebrard convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperag¢ao com érgaos
publicos ou institui¢des privadas.

Art. 38 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Campos Gerais, 06 de setembro de 2023.
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